SEKTOREL IS ETiK ILKELERI

1- DURUSTLUK : Onurlu, dirist ve yiiksek ahlak kurallarina bagh kalir. Hicbir yolsuzluga katilmaz, yolsuzlugu

desteklemez ve g6z yummaz. Kar etmek ve gikar saglamak igin riigvet iliskisine girmezler. Haksiz rekabeti kabul
etmezler.

2- GUVENIRLIK : Kendisine ve firmalarina karsi duyulan giiveni sarsici ve sayginliga zarar verecek tutum ve
davranislarda bulunmazlar. Uriin, hizmetlerinin sorumluluklarini tagirlar, geregini yerine getirmekten kaginmazlar.

Calisanlariyla ilgili kisisel bilgilerin giivenlik icinde korunmasini ve gizli kalmasini saglarlar.

3- SOZUNU TUTMAK : Verdigi sdzleri yerine getirmede 6zen gdsterirler. Ustlendigi borglarini zamaninda ve
eksiksiz

yerine getirirler.

4- SADAKAT : Sakl tutulmasi gereken higbir bilgiyi elde etmeye galigmazlar ve gikarlari igin kullanmazlar. Firma

gizliligine dikkat eder, sirketten ayrilmis bile olsa eski firmasinin 6zel bilgilerini gikar icin kullanamazlar.

5- ADIL OLMAK : Kendisine haksiz rant talep edilmesini kabul etmez, aracilik yapmaz, aracilik yapmalarini
istemez,

kendisine yapilacak bu yondeki teklifleri reddeder. Yiiksek ahlaka uygun tutum ve davranis iginde olurlar.

6- BASKALARININ HAKKINI KORUMAK : Calisanlari ile olan iliskilerinde; durustlik, adil ydnetim, esitlik,
kisiliklerine saygi ve glvenli calisma ortami sadlar, kisileri yasalara aykiri islemler yapmaya zorlamazlar.
Calisanlarin haklari ile

ilgili irk, renk, cinsiyet, din, siyasi distince, felsefi inang, mezhep ayricalidi yapmazlar.

7- YASALARA KARSI SAYGILI OLMAK : Uyeler tiim faaliyetlerinde Glkemizin ve is yaptig Ulkelerin hukuk
diizenine saygi gosterir ve yasalara uyar. Yasadisi ya da sug olacak faaliyetlere girmezler. Is ve toplum ahlakinin
onaylamayacadi yol ve yontemlere bagvurmazlar.

8- VATANDASLIK SORUMLULUGU : Vergilerini zamaninda dderler. Toplumsal sorumlulugun gereklerini yerine
getirirler.

9- EN IYININ PESINDE OLMAK : Verilen kararlar ile yerel ekonomilerin olumlu etkilenmesini saglar. Ulke
kaynaklarinin israfi ve toplumun yoksullasmasinin dnlenmesini saglar. Sosyal hizmetlere ve alt yapiya kaynak
imkanlarini saglar.

10- YAPTIKLARININ HESABINI VEREBILMEK : Tekliflerinde ve mukavele goriismelerinde agiklik temel
ilkesinden ayrilmazlar. Kamu ve &zel tesebbis ile yapilan anlagmalarda seffaflik prensiplerini 6n plana alir ve her
tlrll faaliyetin hesabini verirler.

11- GEVRE BiLINCI : Cevrenin korunmasi igin her tiirlii 6zveriyi saglar. Cevre bilincinin yayilmasi igin galismalar

yapar.

12- UYE SORUMLULUGU : Dernek hakkinda kamuoyunda haksiz tutum ve davranis icine girmez. Dernek
tlizigline aykir ve dernegi lekeleyen eylem, islem yapamaz.
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SEKTOR i$ ETiK ILKELERI SERTIFIKASINI GONULLU OLARAK IMZALAYAN FIRMALARIN VE FIRMA
TEMSILCILERININ LiSTESI

1. FORM GROUP-BEDI KORUN
2. FRITERM-NACI SAHIN



. SONMEZ METAL-OLGUN SONMEZ

. SPIRAX INTERVALF-CAFER UNLU

. VIESSMANN-DR. CELALETTIN CELIK

. AKCOR-NESIM ZALMA

. ALARKO CARRIER-ISMET GENCER

. HSK-VURAL EROGLU

. AKTES-ISMET MURA

. YUKSEL TEKNIK-YUKSEL TURGUT

. VATBUZ-CEM SAVCI

. THERMAFLEX-MURAT AKIN ARIKAN

. TESTO-SELMAN OLMEZ

. ERBAY-BAYRAM KOMURCU

. JOHNSON CONTROLS-HARUN iz

. ZIEHL-ABEGG TURKIYE-OZAN ATASOY

. OPTIMA MUHENDISLIK-ZAHIT CIHAN AKBULUT
. KOZA YONETIM VE SERVIS A.S.-LEVENT ALATLI
. HASEL YAPI-SELIM EVYAPAN

. TOKAR-HUSEYIN ERDEM




Vakfimapea belirlenmig, asagula yazsh sekior g otk ilkelern girkotimnm higmet

Dhiiriisa kil

Dinurly, dinst va yiksak ahlak
murallanng bagl kakr. Hghir yofauzliafa
| dastekliamar v
hovE cicar

¥ Qirmeziar
simaziar

7 rakabindl kakiu

Giivemilirlik
Kendisirne ve firmals
glvenl s
varecek [
trulummariar
S07 LM LUK B!
gatirmektan Kaginmaz!
igili kigisel bilgilarin gir
Korunmasini va gizll kelimesr

harg duyusan

rlanar

Soiztimi Tommak

vardigl sdzlen yering getirmads tzan
gastaririer, Ustlendigi bargiarm
ramaninga ve shekslr yarne gelirear

Sadakar

Sakli tuiumas garakan faghir ollgiy
alde atmeye calgmark arlar igin
ardar. Firma gizlilifne dikkal
adar, grkattan ayriimig bile oisa ask
tirnasiren dzel bilgilernini gi
mullanamazlas

mullan

Servifika Mo

I bu belge ISAY ek
Pialgoyi brvralapan fims

<TOR
CILKELERIN

J g

anfayuenm depmer ilkeleri olarak benmmscyrcoiini

tarihimsle imealanan & ba sortifika ilo mahbit emsgic

A ¥ Kl Dagiar

ETIK ILKEELERIMIZ
Al DHimak
ne haksz rant laleg edim

w2, Bachk yapmaz, efa

Nexi reddedar
UM vE OEuT

| (b yondisk;
#Eak ahtaka uygun
Iginde olurlar

Baskalarmm Hakkim Kormmak
Cahgardan (le alan i

i r.||..-n Wdari -..
iglerniaf -,udp'l.u.-d 0TI

Cahgardarn hakian 1T, T,
crgivel, din, Syasi disdnoe, |ehesl
Imarg. meznep ayncakl yapmaziar

Yasalara Karp Saygils Olmak

Llyesar tom laaliyellerinda (kami
Cikalerin bukus ¢ = sy
X Wi yasalana uyar. Yasaos: ya oa
51 Dlacak faallyellera girmsziar, |5 va
f ofaylamayacagi wel va
JaRYUNMazis

Varandaghk Soramiulugn

Wargilarni zamaninda Sdarkr
Toplumsal sorumlulugun gersklerini
yarng getiriar

rEakerar. By
—T

En lymin Peymde (mak

Wiril yerzl akonomilenn
Ulke
Ly}

aflar
s BITYEDYYA HayTiEk

== a1

¥apirklarmin Hisahim Verehilmek
Tokdiferinde wve mukavela
Qo e
ayrimaziar
yapilan an
i enaiples
famiyatin he:

kagindar
DhelE e

Cevre Hiling

Gevranin korunmas g har bl
OEvis iyl sadear. Davre bilisirn
yayilmas gin caligmatar yapa

Uve Sorumlulogu
Deemgl haklonds kamuoyunds hakssg
buluim vz df g igind garmer. Dere
plzafidne evkin ve damadl lexslayen
mylem, islem yapamaz

+*

L g Fidlsewimi . ‘SElTﬁR
kit g otk & BN
. it ru-u-

Bt

drkkrasyomas penikeerae geror



